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És un plaer presentar-vos la Memòria de Sostenibilitat de 
l’any 2025 de la Fundació Salut Empordà. Un document que 
recull el nostre compromís amb les persones, el territori i el 
futur de l’assistència sanitària a l’Alt Empordà. El 2025 ha 
estat un any marcat pels canvis, començant pel lideratge de 
l’entitat, amb les incorporacions d’un nou director gerent, 

“Hem implantat un innovador 
sistema d’identificació de pacients 
quirúrgics mitjançant la col·locació 
d’un braçalet digital.”

Humanització, innovació i 
territori: Balanç del 2025

Xavier Verdaguer, i un nou director assistencial, Àlex Vila, 
que assumeixen el repte de guiar la Fundació cap a nous 
horitzons en la gestió, l’assistència de qualitat i la sosteni-
bilitat.

A nivell assistencial, hem assolit fites importants per mi-
llorar el benestar de les persones ateses, acompanyants i 
familiars. Una de les més rellevants és l’assumpció integra-
da de l’atenció urgent amb el traspàs de la gestió del Punt 
d’Atenció Continuada (PAC) al Servei d’Urgències de l’Hos-
pital de Figueres. Això ens ha portat a consolidar un model 
unificat que optimitza els circuits i potencia la integració de 
professionals. També a l’Hospital, s’ha posat en marxa el nou 
servei d’Hospitalització a Domicili, que ens permet guanyar 
llits per descongestionar el centre a la vegada que acostem 
l’atenció sanitària a les llars dels pacients. Així mateix, hem 
implantat un innovador sistema d’identificació de pacients 
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quirúrgics mitjançant la col·locació d’un braçalet digital, 
permetent a acompanyants i familiars fer un seguiment en 
temps real de tot el procés de l’operació. A l’Àrea Bàsica de 
Salut de l’Escala hem transformat l’atenció primària amb 
la instauració del sistema d’Unitats Bàsiques Assistencials 
(UBA3) i la Programació per motius, optimitzant l’accés als 
serveis sanitaris de la població. També hem inaugurat un 
edifici annex al CAP de l’Escala, la qual cosa ens ha permès 
comptar amb unes instal·lacions més àmplies i adaptades 
a les necessitats de professionals i persones usuàries. Per 
la seva banda, la Clínica Santa Creu ha avançat en la seva 
modernització amb la col·locació d’un nou TAC, convertint-se 
en l’únic centre privat de l’Alt Empordà a disposar d’aquesta 
tecnologia d’última generació.

La humanització de l’assistència continua sent la nostra raó 
de ser. Enguany destaca la revisió del circuit dels pacients 
pediàtrics al Bloc quirúrgic, dissenyat per millorar el seu be-
nestar i confort. Entre diferents mesures, els infants poden 
estar acompanyats dels progenitors en tot moment, la qual 
cosa els ajuda a reduir l’angoixa i l’estrès. A més, ens enorgu-
lleix la consolidació del nostre Programa de Voluntariat, que 
ja compta amb una cinquantena de persones. Entre elles, hi 
ha professionals jubilats de l’entitat gràcies a la creació del 
Grup Sèniors de la FSE, un projecte que busca oferir un espai 
de trobada, mantenir els lligams i fomentar el sentiment de 
pertinença a la Institució.

Finalment, volem agrair la solidaritat de la nostra comuni-
tat. La campanya de captació de fons impulsada per millorar 
l’estada de les persones ingressades i les seves famílies a 
l’Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume ha rebut una 
gran resposta per part del territori. Aquest suport ens en-
coratja a continuar treballant per una salut més humana, 
propera i empàtica. 

Gràcies per acompanyar-nos en aquest camí.

Jordi Masquef

President del Patronat de la Fundació Salut Empordà

“Ens enorgulleix la consolidació del 
nostre Programa de Voluntariat, que 
ja compta amb una cinquantena de 
persones.”
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FETS DESTACATS
DE L’ANY La Fundació Salut Empordà (FSE) és una entitat sense ànim de lucre amb 

més de 700 anys d’història ubicada a la ciutat de Figueres. Proveeix serveis de 
salut als més de 140.000 habitants de la comarca de l’Alt Empordà i gestiona 
tres nivells assistencials: atenció especialitzada, atenció intermèdia i atenció 
primària. També ofereix atenció privada i a mútues.

L’entitat té un pressupost anual de gairebé 100 milions d’euros i compta amb 
una plantilla de més de 1.100 persones treballadores, repartides en cinc cen-
tres de treball: l’Hospital de Figueres, l’Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat 
Jaume, el CAP de l’Escala i els vuit consultoris locals, el Centre de Rehabilita-
ció de Roses i la Clínica Santa Creu. També genera prop de 200 llocs de feina 
indirectes.

Aquestes dades situen la FSE com una de les organitzacions amb més nú-
mero de persones treballadores de l’Alt Empordà. I constaten que el sector 
salut és un dels que té un major potencial d’ocupació, el qual pot actuar com 
a accelerador del creixement econòmic i de la transformació tecnològica a la 
comarca, a més de ser un pol aglutinador de talent i coneixement. Diversos 
estudis nacionals i internacionals evidencien que el sector salut genera rique-
sa al conjunt de la societat i esdevé motor econòmic.

“L’entitat té un pressupost 
anual de gairebé 100 mi-
lions d’euros i compta amb 
una plantilla de més de 1.100 
persones.”

  La nostra història

La Fundació Salut Empordà

https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio-2026/historia-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio-2026/historia-100.html
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Missió, visió, propòsit i valors

Missió Visió

Valors Propòsit

Ser un agent de salut i social per atendre les neces-
sitats de la ciutadania. La nostra actuació es basa 
en els valors humanistes, la cerca de l’excel·lència, la 
gestió responsable i el compromís envers el territori.

Ser una institució prestigiosa i reconeguda en els sis-
temes de salut i social, assolint resultats excel·lents 
en salut, científics i acadèmics.

Respecte: Entre els companys i companyes, amb les 
persones usuàries, a la intimitat, a les creences i als 
valors (humanisme).

Compromís: Implicació, transparència, vocació de 
servei i tracte.

Sostenibilitat: Amb el medi ambient i els recursos.

Qualitat: Treball en equip, ètica professional, efi-
càcia, competència, confidencialitat, gestió del co-
neixement i millora contínua.

Equitat: Amb les persones usuàries, les persones 
treballadores i les institucions.

Ser una organització compromesa amb la millora de 
la salut i el benestar de les persones i de la comuni-
tat mitjançant l’atenció sanitària, l’atenció social, la 
docència, la recerca i la innovació.
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Figueres és la capital de l’Alt Empordà, una de les comarques més dinàmi-
ques econòmicament de Catalunya. El turisme i els serveis són les principals 
activitats, molt actives per la proximitat amb la frontera francesa. La seva 
situació geogràfica fa que disposi d’unes infraestructures singulars per a una 
ciutat de 50.000 habitants, amb estació d’AVE i de tren i a només tres quarts 
d’hora dels aeroports de Girona i Perpinyà.

Hospital de Figueres

Institut d’Innovació i Recerca Glòria Compte

Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume

Clínica Santa Creu

Centre de Rehabilitació de Roses

Centre d’Atenció Primària Dr. Moisès Broggi

Dispensaris municipals

La comarca, formada per 68 municipis molt propers entre ells, és un privilegi 
per als seus habitants, amb tres parcs naturals, les platges de la badia de 
Roses i les cales úniques del Cap de Creus. La població de referència de la 
Fundació Salut Empordà és de prop de 145.000 habitants, incloent dos mu-
nicipis del Baix Empordà. Una xifra que a l’estiu pot arribar a ser de 250.000 
persones.

L’Alt Empordà
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Figueres és un pol d’atracció pel seu comerç actiu i pels diferents museus, en-
tre els quals destaca el Museu Dalí, amb més d’un milió de visitants anuals. 
La proximitat amb Girona, a 40 minuts, i amb Barcelona, a poc més d’una 
hora, la fan una ciutat ideal per desenvolupar una vida professional i familiar 
envoltada de paisatge, natura i cultura.

Des de sempre, la Fundació Salut Empordà ha intentat adaptar-se a les carac-
terístiques particulars del territori i respondre a les necessitats específiques 
dels seus habitants, amb l’objectiu d’oferir la millor assistència possible. En 
aquest sentit, el 2018, va crear INDIKA-Pol de Salut i Social de l’Alt Empordà, 
un espai de participació i punt de trobada empresarial, social, educatiu i ins-
titucional, amb vocació d’observatori i amb la missió d’afavorir la generació 
de coneixement sobre l’impacte dels determinants socials en la salut.

INDIKA

“Una ciutat ideal per desenvolupar 
una vida professional i familiar.”
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EMPORDÀ

Missió, visió, propòsit
i valors

L’Alt Empordà

Centres

Cartera de serveis

Acreditacions i 
certificacions

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Figueres

https://recerca.salutemporda.cat/recerca/indika/
https://recerca.salutemporda.cat/recerca/indika/
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Centres

Hospital de Figueres
Centre de Rehabilitació

de Roses

Hospital d’Atenció
Intermèdia Bernat Jaume

Institut d’Innovació i Recerca 
Glòria Compte

Àrea Bàsica de Salut
de l’Escala Clínica Santa Creu

https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/hospital-de-figueres.html
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/centre-de-rehabilitacio-de-roses.html
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/centre-de-rehabilitacio-de-roses.html
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/css-bernat-jaume.html
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/css-bernat-jaume.html
https://recerca.salutemporda.cat/
https://recerca.salutemporda.cat/
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/area-basica-de-salut-lescala.html
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/area-basica-de-salut-lescala.html
https://clinicasantacreu.com/
https://recerca.salutemporda.cat/
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/css-bernat-jaume.html
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/area-basica-de-salut-lescala.html
https://clinicasantacreu.com/
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/hospital-de-figueres.html
https://www.salutemporda.cat/ca/centres/centres-100/centre-de-rehabilitacio-de-roses.html
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Atenció maternoinfantil

Hospital de Figueres

Atenció ambulatòria

Atenció d’urgències

Atenció mèdica

Atenció quirúrgica 

Ginecologia i Obstetrícia

Atenció a la Salut Sexual i 
Reproductiva (ASSIR)

Pediatria

Rehabilitació

Hospital de Dia mèdic i oncològic

Consultes Externes

Servei d’Urgències

Unitat de Monitoratge (UMO)

Cardiologia

Dermatologia

Digestologia

Endocrinologia

Medicina interna

Nefrologia i Diàlisi

Neurologia

Pneumologia

Reumatologia

Anestesiologia, Reanimació i 
Clínica del dolor

Cirurgia general i digestiva

Cirurgia Ortopèdica i 
Traumatologia

Cirurgia Plàstica

Cirurgia Vascular

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Urologia

Bloc Quirúrgic

Unitat de Cirurgia Sense Ingrés (UCSI)

Cartera de serveis
LA FUNDACIÓ SALUT
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Serveis assistencials centrals

Alternativa a l’hospitalització

Anatomia patològica

Anàlisis clíniques

Farmàcia

Radiodiagnòstic

Hospitalització a Domicili (HaD)
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Àrea Bàsica de Salut de l’Escala

Unitat de llarga estada

Unitat de cures pal·liatives

Hospital de dia de psicogeriatria

Hospital de dia funcional 

Unitat de Subaguts

Unitat d’Ortogeriatria

Unitat de Convalescència

Unitat de Fragilitat

Equip Avaluador Interdisciplinari
Ambulatori (EAIA)

PADES

Unitat Funcional Interdisciplinària 
Sociosanitària (UFISS)
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Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume

Atenció continuada i urgències

Atenció directa i seguiment clínic

Procediments tècnics i alta resolució

Salut comunitària

Atenció a la urgència (24 hores)

Suport Domiciliari Urgent

Estabilització i Codi d’Emergència

Medicina de Família i Infermeria

Pediatria 

Atenció Domiciliària (ATDOM)

Salut Sexual i Reproductiva (ASSIR)

Odontologia

Cirurgia Menor de Baixa Complexitat

Crioteràpia

Infiltracions

Proves diagnòstiques

Benestar emocional

Fisioteràpia

Nutrició

Treball social i Referents comunitaris
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Acreditacions i certificacions

Reconeixements i obtencions actuals

Per tal de gestionar la qualitat de l’assistència sanitària s’adopten 
dos models de gestió que són complementaris i que tenen un en-
focament de millora contínua: els sistemes de certificació i d’ex-
cel·lència i els models d’acreditació. Ambdós avaluen la forma de 
gestionar els processos mitjançant el sistema de qualitat establert 
i els resultats obtinguts.

Segell d’Excel·lència EFQM 300+ 
a través del Club Excel·lència en Gestió

Acreditació de l’Hospital d’Aguts del Departament de Salut
de la Generalitat de Catalunya (2024)

Acreditació del model d’atenció primària de l’ABS l’Escala del
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya (2017)

Certificació mediambiental ISO 14001 i EMAS

Certificació ISO 9001:2015 al Servei de Laboratori

Certificació ISO 9001: 2015 al Servei de Radiodiagnòstic

Notícies destacades

L’Hospital de Figueres torna 
a ser distingit com a centre 
comarcal que millor atén els 
processos materno-infantils.

Els premis IQVIA Hospitales 
Top 20 distingeixen l’Àrea 
de Pediatria de la Fundació 
Salut Empordà.

NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-de-figueres-torna-a-ser-distingit-com-a-centre-comarcal-que-millor-aten-els-processos-materno-infantils-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-de-figueres-torna-a-ser-distingit-com-a-centre-comarcal-que-millor-aten-els-processos-materno-infantils-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/els-premis-iqvia-hospitales-top-20-distingeixen-larea-de-pediatria-de-la-fundacio-salut-emporda-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/els-premis-iqvia-hospitales-top-20-distingeixen-larea-de-pediatria-de-la-fundacio-salut-emporda-100.html
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Òrgans de govern

El màxim òrgan de govern de la Fundació Salut Empordà és el Patronat, que 
es reuneix de forma periòdica cada tres mesos. La seva composició ve fixada 
pels Estatuts de l’entitat. El Consell de Direcció treballa de la mà amb els 
comandaments per garantir una gestió responsable, sostenible i
transparent.

Jordi Masquef
 
Agustí Badosa

Josep Maria Bernils 

M. Àngel Ferrés

Marià Lorca

Carme Martínez 

Pere Padrosa 

Víctor Puga

Manel Rodríguez

M. Eugènia Sala

Dolors Salip

Ramon Sans

Carles Mundó

PRESIDENT 

VICEPRESIDENT 

VOCAL 

VOCAL

VOCAL  (+) 

VOCAL 

VOCAL 

VOCAL 

VOCAL 

VOCAL 

VOCAL 

VOCAL 

SECRETARI NO PATRÓ

Notícies destacades

Xavier Verdaguer és el nou 
director gerent de la Funda-
ció Salut Empordà en subs-
titució de Sergi Iglesia.

NOTÍCIA COMPLETA

El doctor Àlex Vila és el 
nou director assistencial de 
la Fundació Salut Empordà.

NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/xavier-verdaguer-es-el-nou-director-gerent-de-la-fse-en-substitucio-de-sergi-iglesia-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/xavier-verdaguer-es-el-nou-director-gerent-de-la-fse-en-substitucio-de-sergi-iglesia-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-doctor-alex-vila-es-el-nou-director-assistencial-de-la-fundacio-salut-emporda-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-doctor-alex-vila-es-el-nou-director-assistencial-de-la-fundacio-salut-emporda-100.html
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Consell de direcció

COM ENS ORGANITZEM I ESTATUTS

https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio-2026/transparencia-i-bon-govern/organs-de-govern.html
https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio-2026/transparencia-i-bon-govern/organs-de-govern.html
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Pla estratègic

En el procés d’elaboració del nou Pla Estratègic hi 
han participat més de 450 persones:

Durant l’any 2025, es va iniciar el plantejament del nou Pla estra-
tègic de la FSE que haurà de tenir vigència durant el període 2026 
– 2030. El treball s’emmarca en el desplegament del Pla de salut de 
Catalunya 2026, amb la voluntat d’alinear les línies estratègiques i 
els objectius prioritaris de la FSE amb els del Departament de Salut.

7 grups focals (Patronat, comandaments, persones ateses i 
voluntàries, personal assistencial, personal no assistencial, 
Comitè d’empresa i personal de l’atenció privada).

3 qüestionaris de reflexió estratègica als principals grups d’in-
terès interns i externs.

13 entrevistes individuals a persones amb càrrecs directius.

1 sessió de reflexió estratègica del Comitè de Direcció
Ampliat.
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Responsabilitat Social Corporativa

La Fundació Salut Empordà entén la Responsabilitat Social Corporativa (RSC) 
com el seu compromís a l’hora de desenvolupar un sistema de gestió que 
abasti més enllà del compliment normatiu exigit.

La Política de RSC està alineada amb la missió, visió, propòsit i valors de l’en-
titat i pretén crear un marc de referència que contribueixi a definir i impulsar 
comportaments que permetin generar valor per a tots els grups d’interès. 
Pren com a referència els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 
creats per les Nacions Unides, concretament aquells que pel seu contingut 
es troben relacionats amb la naturalesa i raó de ser de la nostra Institució.

“Pren com a referència els Objectius 
de Desenvolupament Sostenible (ODS) 
creats per les Nacions Unides.”

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

MODEL ASSISTENCIAL

MEDI AMBIENT

COMUNITAT I ENTORN

CADENA DE SUBMINISTRAMENT

GESTIÓ DE PERSONES
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Ètica i transparència

Codi ètic Canal de denúncies

El redactat del Codi Ètic de la FSE pretén recollir 
els compromisos amb les persones ateses i les 
persones treballadores, així com amb la societat. 
Contempla un compromís de futur, per tal de se-
guir perdurant en la promoció d’aquests valors 
ètics, i cal que tots els membres de l’organització 
n’assumeixin el seu contingut.

La Fundació Salut Empordà ha habilitat un “Sis-
tema Intern d’Informació” d’acord amb allò que 
estableix la “Llei 2/2023, de 20 de febrer, regula-
dora de la protecció de les persones que informin 
sobre infraccions normatives i de lluita contra la 
corrupció”.

Mitjançant aquest “Sistema Intern d’Informa-
ció”, qualsevol persona treballadora de la FSE o 
qualsevol altra persona legitimada entre aquelles 
contemplades a l’article 3 d’aquesta Llei, podrà 
informar sobre determinades infraccions que 
s’hagin produït o que sigui previsible que es pro-
dueixin a l’entitat.

Número de
casos rebuts

*Només es tramiten a través del Canal de Denúncies aquells 
casos contemplats en la Llei 2/2023. Les 15 denúncies van 
ser redirigides als serveis i/o departaments de la FSE com-
petents.

3

Número de
casos tramitats 0

CONSULTA EL CODI ÈTIC

CANAL DE DENÚNCIES

Transparència

La Fundació Salut Empordà compleix amb els 
requisits de publicitat activa que recull la Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de Transparència, 
accés a la informació pública i bon govern i a la 
seva pàgina web compta amb un Portal de la 
Transparència. 

L’estructura, els continguts i el sistema d’actua-
lització d’aquest portal segueixen les recoma-
nacions de la Guia de transparència per a les 
associacions i fundacions perceptores d’ajuts i 
subvencions públics, aprovada per la Comissió 
Interdepartamental de Transparència i Govern 
Obert de la Generalitat de Catalunya.

PORTAL DE LA TRANSPARÈNCIA

GUIA DE TRANSPARÈNCIA

15

2025 2024

0
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https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio-2026/transparencia-i-bon-govern/etica.html
https://www.salutemporda.cat/ca/usuaris/canal-de-denuncies.html
https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio-2026/transparencia-i-bon-govern/etica.html
https://www.salutemporda.cat/ca/usuaris/canal-de-denuncies.html
https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio/portal-de-la-transparencia.html
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=680124
https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio/portal-de-la-transparencia.html
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=680124
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Parts Interessades

La Política vigent de Responsabilitat Social Corporativa de la Fundació Salut 
Empordà ha estat el document de referència per tal de definir les diferents 
parts interessades de l’entitat i establir els canals de comunicació, participa-
ció i diàleg entre aquestes i la FSE. Per a l’organització, és important conèixer 
les seves necessitats i expectatives, per després poder actuar i mesurar el 
grau d’assoliment.

Es constitueix el Grup Sèniors de la FSE

Algunes de les accions fetes el 2025:

La comunicació amb les persones treballadores

La FSE ha impulsat la creació del Grup Sèniors FSE, format 
per persones jubilades de l’entitat. Aquesta nova comunitat 
neix amb la voluntat de mantenir els vincles entre la Institu-
ció i aquelles persones que han prestat serveis en qualsevol 
dels centres de treball, oferint un espai de trobada que afa-
voreixi el benestar de les persones jubilades un cop acabada 
la seva trajectòria laboral.

Al 2025, 40 professionals han participat en diferents focus 
grup organitzats amb l’objectiu d’intercanviar opinions i 
punts de vista sobre temes de la Fundació Salut Empordà. 
Concretament, es van organitzar focus grup per a la reflexió 
sobre el Pla estratègic i sobre temes de comunicació interna 
i externa entre l’entitat i les persones treballadores.

PARTS INTERESSADES DE LA FSE

LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN
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PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 
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DE L’ANY 

Per aconseguir aquest espai de comunicació i diàleg, al llarg del 2025 s’han 
dut a terme diferents accions d’interacció amb les parts interessades.

Amb motiu del plantejament del nou Pla Estratègic 2026-2030, s’han realit-
zat enquestes, entrevistes i focus grups amb les diferents parts interessades.

https://www.salutemporda.cat/ca/la-fundacio-2026/nosaltres/organs-de-participacio-100.html
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Captació de fons
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“Ajuda’ns a millorar les instal·lacions de Pediatria”
ZER Empordà - Marxa solidària 423 €

Empreses i particulars 23.742,27 €

Fundació Oncolliga Girona 16.927,90 €

Total 423 €

Fundació “la Caixa” 10.000 €

Empreses i particulars 8.131,00 €

Total 33.742,27 €

Total 24.227,9 €

Total de les donacions de l’any 2025 58.393,17 €

CAMPANYA DONACIÓ IMPORT

“Col·labora amb el Bernat Jaume”

“Tu també ets Fundació Salut Empordà”

Notícies destacades

La Marxa Solidària de la ZER Empordà dedicarà part de la recaptació 
a una donació a la FSE per a la millora de les instal·lacions de Pediatria.

Capmany dona 1.000 euros per a posar vinils a les portes de les 
habitacions de Pediatria de l’Hospital de Figueres.

NOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-marxa-solidaria-de-la-zer-emporda-dedicara-part-de-la-recaptacio-a-una-donacio-a-la-fse-per-a-la-millora-de-les-installacions-de-pediatria-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/capmany-dona-1.000-euros-per-a-posar-vinils-a-les-portes-de-les-habitacions-de-pediatria-de-lhospital-de-figueres-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-marxa-solidaria-de-la-zer-emporda-dedicara-part-de-la-recaptacio-a-una-donacio-a-la-fse-per-a-la-millora-de-les-installacions-de-pediatria-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/capmany-dona-1.000-euros-per-a-posar-vinils-a-les-portes-de-les-habitacions-de-pediatria-de-lhospital-de-figueres-100.html
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Captació de fons

Notícies destacades

Les habitacions de Pediatria 
de l’Hospital de Figueres estan 
decorades amb pissarres grà-
cies a una donació de la ZER 
Empordà.

La Fundació Salut Empordà       
llança una campanya de cap-
tació de fons per a millorar 
les instal·lacions de l’Hospital 
d’Atenció Intermèdia Bernat 
Jaume.

NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETA

L’Hospital d’Atenció Intermè-
dia Bernat Jaume rep 10.000 
euros de la Fundació “la Caixa” 
per a comprar nou equipa-
ment.

NOTÍCIA COMPLETA
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https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/les-habitacions-de-pediatria-de-lhospital-de-figueres-estan-decorades-amb-pissarres-gracies-a-una-donacio-de-la-zer-emporda-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fundacio-salut-emporda-llanca-una-campanya-de-captacio-de-fons-per-a-millorar-les-installacions-de-lhospital-datencio-intermedia-bernat-jaume-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/les-habitacions-de-pediatria-de-lhospital-de-figueres-estan-decorades-amb-pissarres-gracies-a-una-donacio-de-la-zer-emporda-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-datencio-intermedia-bernat-jaume-rep-10.000-euros-de-la-fundacio-la-caixa-per-a-comprar-nou-equipament-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-datencio-intermedia-bernat-jaume-rep-10.000-euros-de-la-fundacio-la-caixa-per-a-comprar-nou-equipament-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fundacio-salut-emporda-llanca-una-campanya-de-captacio-de-fons-per-a-millorar-les-installacions-de-lhospital-datencio-intermedia-bernat-jaume-100.html
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Un dia a la Fundació

Visites d’Atenció primària

TACs

Sessions de rehabilitació

Urgències ateses

Peticions a Laboratori

Intervencions quirúrgiques

Visites a CCEE

Parts

Sessions d’hemodiàlisi

Biòpsies

460

35

243

234

325

20

580

2

36

41

UN DIA A LA FUNDACIÓ 2025

Altes d’Atenció hospitalària

Altes d’Atenció intermèdia

37

3
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Hospital de Figueres

Altes d’hospitalització

HOSPITALITZACIÓ ACTIVITAT QUIRÚRGICA

Estades

Percentatge d’úlceres per pressió 
intrahospitalàries en pacients 
de risc

Estada mitjana

Taxa de caigudes en pacients
hospitalitzats

Reingressos a menys de 30 dies

Grau de cobertura d’identificació 
inequívoca de pacients

8.372 2.0018.395

99 % 72,80 %

2,27 %

95 %

88,5 %

99,49 %

10 %

44.027 5.35048.088

7 %

90 %

5,90 %

4,9 5.0175,1

3 % 12.3682,60 %

4,11 per mil 1,20 %3,19 per mil

2025 20252024 2024

Intervencions amb ingrés

Intervencions urgents

Reintervencions quirúrgiques a 
30 dies

Cirurgia Major Ambulatòria

Intervencions programades

Percentatge de pacients intervin-
guts dins del termini garantit de 
temps d’espera (neoplàsies)

Cirurgia menor ambulatòria

Complicacions postquirúrgiques 
en cirurgia programada

Profilaxi antibiòtica segons 
protocol postquirúrgic en cirurgia 
programada

Total d’intervencions

Índex d’ambularització
(Cirurgia sense ingrés)

2.221

11 %

4.458

89 %

1,50 %

64,53 %

2,32 %

94,75 %

88 %

4.614

11.293

A partir de l’1 d’octubre, assumim la gestió del Punt d’Atenció Con-
tinuada (PAC) del Servei d’Urgències de l’Hospital de Figueres, fins 
ara gestionat per l’ICS. Aquesta reorganització ha buscat millorar 
l’eficiència dels serveis sanitaris del territori i evitar duplicitats. S’ha 
reforçat el Servei d’Urgències amb la contractació d’11 professionals 
d’infermeria i 10 de medicina.
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Hospital de Figueres

Parts i cesàries

ATENCIÓ A LA DONA

Cesàries

Índex de cesàries

719 730

157 171

21,8 % 23,4 %

2025 2024

Total d’ateses

Primeres visites

Sessions d’hemodiàlisi
Traslladades

Mitjana de dies de demora per 
visita ordinària

Primeres visites de la Unitat
MRCA

URGÈNCIES

CONSULTES EXTERNES

NEFROLOGIA I DIÀLISI

Baixa complexitat

Visites successives

Sessions de diàlisi peritoneal
Reingressos abans de les 72 h

Percentatge de consultes no
presencials

Visites successives de la
Unitat MRCA

Alta complexitat

Total de visites

Visites mèdiques de la Unitat
MRCA¹

¹ Malaltia Renal Crònica Avançada

Percentage de visites amb temps
d’espera per triatge > 10 minuts

Ingressades

Taxa de reiteració de Consultes 
Externes

Visites d’infermeria de la
Unitat MRCA

85.478

66.948

13.013

83.759

65.630

12.446
703

81

76

712

86

65

69,2 %

108.714

3.482

68 %

96.626

2.728
8 %

15,17 %

76

7,80 %

20,30 %

50

30,8 %

175.662

368

32 %

162.256

287

7.536

1,60 %

324

7.673

1,50 %

322

10 % 17,40 %

2025

2025

2025

2024

2024

2024
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Hospital de Figueres

Estades (mitjana pacient/dia)

Estades (mitjana pacient/dia)

HOSPITAL DE DIA MÈDIC

HOSPITAL DE DIA QUIRÚRGIC

33,4

34,1

28,1

31,7

2025

2025

2024

2024

Exploracions radiològiques
convencionals

Mamografies de cribratge

DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE

TACs

Ecografies

Ressonàncies magnètiques

Mamografies diagnòstiques

67.244 66.770

3.202 5.276

12.663 11.761

10.637 9.330

3.202 5.093

2.306 2.209

2025 2024

Peticions

Dosis dispensades a pacients
ingressats

LABORATORI

FARMÀCIA

Determinacions

Pacients atesos amb medicació 
hospitalària de dispensació 
ambulatòria

Determinacions per petició

Cicles de tractament oncològic

Urgències

Preparacions estèrils

Fórmules magistrals

118.567

582.935

113.882

540.792

1.251.499

5.110

1.166.488

4.236

10,56

2.750

400.519

27.745

3.703

10,2

2.331

377.518

26.984

4.138

2025

2025

2024

2024
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Clínica Santa Creu

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Hospital de Figueres

Biòpsies

ANATOMIA PATOLÒGICA

Citologies

Necròpsies fetals

14.980 10.453

1.780 4.263

8 10

2025 2024

Sessions

Sessions

Sessions

Sessions

REHABILITACIÓ

HOSPITALITZACIÓ

LOGOPÈDIA

AMBULATÒRIA

CENTRE DE ROSES

TOTAL DE SESSIONS

Pacients

Pacients

Pacients

Pacients

10.102

40.667

1.872

4.490

1.674

325

11.169

1.147

63.612

10.051

40.462

2.369

4.857

1.164

189

10.886

1.080

62.563

2025 2024

Notícies destacades

Pacients amb discapacitat del Servei de Rehabilitació de l’Hospi-
tal de Figueres practiquen pàdel adaptat al Club Tennis Figueres.

NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETA

La Fundació Salut Empordà 
activa un nou servei d’Hos-
pitalització a Domicili (HaD) 
aquesta tardor.

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/pacients-amb-discapacitat-del-servei-de-rehabilitacio-de-lhospital-de-figueres-practiquen-padel-adaptat-al-club-tennis-figueres-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fundacio-salut-emporda-activa-un-nou-servei-dhospitalitzacio-a-domicili-had-aquesta-tardor-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/pacients-amb-discapacitat-del-servei-de-rehabilitacio-de-lhospital-de-figueres-practiquen-padel-adaptat-al-club-tennis-figueres-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fundacio-salut-emporda-activa-un-nou-servei-dhospitalitzacio-a-domicili-had-aquesta-tardor-100.html
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

Un dia a la Fundació

Hospital de Figueres

Hospital d’Atenció Intermèdia 
Bernat Jaume

Àrea Bàsica de Salut de l’Escala

Clínica Santa Creu

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume

Places Places

Índex d’ocupació Índex d’ocupació

UNITAT DE LLARGA ESTADA UNITAT DE CURES PAL·LIATIVES

Pacients nous ingressats Pacients ingressats

Altes amb estada inferior a 123
dies

Altes amb estada inferior a 20 
dies

Estades Estades

PCC/MACA amb conciliació
terapèutica a l’alta

PCC/MACA amb conciliació
terapèutica a l’alta

Estada mitjana Estada mitjana

61 770 11

94,66 % 137,93 %85,2 % 83,6 %

216 305244 252

81,07 % 89,29 %80,32 % 90,27 %

20.630 3.54621.835 3.367

94 1387,7 13,1

35,30 % 64,40 %41,30 % 74,10 %

2025 20252024 2024
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

Un dia a la Fundació

Hospital de Figueres

Hospital d’Atenció Intermèdia 
Bernat Jaume

Àrea Bàsica de Salut de l’Escala

Clínica Santa Creu

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume

Places

Índex d’ocupació

UNITAT DE CONVALESCÈNCIA

Pacients ingressats

Altes amb estada inferior a 45 
dies

Estades

PCC/MACA amb conciliació
terapèutica a l’alta

Estada mitjana

52 40

101,89 % 111,3 %

489 463

81,53 % 91,74 %

18.710 16.300

39,20 35,4

43,30 % 45 %

2025 2024

Grau d’implantació del mo-
del d’Atenció Centrada en la
Persona (ACP)

Pacients atesos

QUALITAT I SEGURETAT 
DE PACIENT

PROGRAMA D’ATENCIÓ
DOMICILIÀRIA I EQUIPS DE
SUPORT (PADES)

Percentatge d’úlceres per
pressió intrahospitalàries
iniciades a l’ingrés

PCC/MACA amb conciliació
terapèutica a l’alta

Taxa de caigudes en pacients
ingressats (per mil estades)

Grau de cobertura d’identificació 
inequívoca de pacients

100 %

366

100 %

353

2,60 %

2,60 %

2,70 %

4,10 %

9,73 7,72

94,60 % 94,80 %

2025

2025

2024

2024
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Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume

Primeres visites

Sessions

Places

SOCIOSANITÀRIA (UFISS)

CONSULTES EXTERNES

REHABILITACIÓ

HOSPITAL DE DIA DE
PSICOGERIATRIA

Visites successives

Pacients

Pacients ingressats

Total de visites

Estades

Índex d’ocupació

Accessibilitat (temps de
resposta de l’UFISS)

Ingressos

Percentatge de consultes no
presencials

1.270

22.732

40

1.120

22.980

40

960

797

186

894

608

214

2.230

8.752

2.014

8.526

9,10 %

87,90 %

5,40 %

101 %

24 hores

1.491

10,90 hores

1.303

2025

2025

2025

2025
2024

2024

2024

2024

LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

Un dia a la Fundació

Hospital de Figueres

Hospital d’Atenció Intermèdia 
Bernat Jaume

Àrea Bàsica de Salut de l’Escala

Clínica Santa Creu

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

Un dia a la Fundació

Hospital de Figueres

Hospital d’Atenció Intermèdia 
Bernat Jaume

Àrea Bàsica de Salut de l’Escala

Clínica Santa Creu

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Àrea Bàsica de Salut de l’Escala

Atenció al centre

Atenció a la Salut Sexual i
Reproductiva (ASSIR)

VISITES PER TIPUS D’ACTIVITAT

Atenció domiciliària

Consultes sense pacient

Extraccions d’analítiques

100.529 96.786

3.660 2.786

2.306 2.324

32.214 32.579

11.585 11.340

2025 2024

Medicina de Família

Medicina d’Atenció Continuada

Infermeria d’Atenció Continuada

Odontologia

Psicooncologia

Psicologia

Treball social

Ginecologia

Llevadoria

VISITES PER TIPUS DE
PROFESSIONAL

Infermeria de Família

Pediatria

Infermeria pediàtrica

53.840 57.397

23.098

1.885

1.451

220

1.275

2.482

619

3.041

20.581

662

1.371

202

1.398

2.903

565

2.221

27.487 26.595

6.298 6.347

5.383 5.387

2025 2024

Notícies destacades

El dilluns 13 d’octubre comença 
la campanya de vacunació mas-
siva contra la grip i la Covid-19 
a l’ABS l’Escala.

NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-dilluns-13-doctubre-comenca-la-campanya-de-vacunacio-massiva-contra-la-grip-i-la-covid-19-a-labs-lescala-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-dilluns-13-doctubre-comenca-la-campanya-de-vacunacio-massiva-contra-la-grip-i-la-covid-19-a-labs-lescala-100.html
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

Un dia a la Fundació

Hospital de Figueres

Hospital d’Atenció Intermèdia 
Bernat Jaume

Àrea Bàsica de Salut de l’Escala

Clínica Santa Creu

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Clínica Santa Creu

VISITES PER ESPECIALITATS

3.752

5.203

2.552

3.984

15.056

1.935

568

4.861

3.770

42

1.757

529

812

14

2025 2024

Al·lergologia

Cardiologia

Digestiu

Anatomia patològica

Cirurgia general

Endocrinologia

Anestesiologia

Cirurgia plàstica reparadora

Fisioteràpia

Ginecologia

Hematologia

Infermeria

Angiologia-cirurgia vascular

Dermatologia

3.483

3.255

-

2.076

34

3.437

2.228

3.871

14.937

1.402

586

5.532

462

713

Activitat quirúrgica a la Clínica

Al llarg del 2025, s’ha realitzat un total de 1.658 interven-
cions quirúrgiques. 



MEMÒRIA 2025 FUNDACIÓ SALUT EMPORDÀ34

LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

Un dia a la Fundació

Hospital de Figueres

Hospital d’Atenció Intermèdia 
Bernat Jaume

Àrea Bàsica de Salut de l’Escala

Clínica Santa Creu

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Clínica Santa Creu

Nou TAC

La Clínica Santa Creu ha incorporat un nou equip de To-
mografia Axial Computeritzada (TAC), amb una tecnologia 
avançada d’última generació que permet realitzar una ex-
ploració diagnòstica precisa amb una resolució de la imatge 
nítida i ben definida.  L’equip més les obres han tingut un 
cost de 469.000 €.

VISITES PER ESPECIALITATS

183

202

10.054

67

7.136

21.462

2.016

1.744

789

4.130

1.936

6.213

1.327

17.253

2025 2024

Nefrologia

Laboratori

Pneumologia

Traumatologia

Odontologia

Medicina de l’esport

Podologia

Urgències

Oftalmologia

Radiologia

Urologia

Pediatria

Otorrinolaringologia

Psicologia

148

340

8.423

785

3.822

1.200

16.200

-

5.903

21.332

1.836

493

6.553

895
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

Comunicació

Hoteleria i restauració

Manteniment i infraestructures

Sistemes d’informació

Cadena de subministrament

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY  

Comunicació

Usuaris actius de la pàgina 
web salutemporda.cat

Notes de premsa enviades

Actes organitzats

Notícies publicades a la Intranet

38.389 38.948

62 64

60 62

412 344

2025 2024

WEB

Publicacions

Publicacions

Publicacions

Publicacions

INSTAGRAM

LINKEDIN

X

YOUTUBE

Seguidors

Fundació Salut Empordà

Seguidors

Seguidors

Subscriptors

Stories

321

5.610

3.282

260

314

4.875

386

147

12

386

4.875

2.470

210

276

3.120

552

122

7

2025 2024

Xarxes socials

https://www.salutemporda.cat/ca/
https://www.salutemporda.cat/ca/
https://www.instagram.com/fundaciosalutemporda/
https://www.linkedin.com/company/fundacio-salut-emporda/
https://x.com/HospiFigueres
https://www.youtube.com/channel/UC1atyNUTzOrwlrW2fVDG_1Q
https://www.instagram.com/fundaciosalutemporda/
https://www.linkedin.com/company/fundacio-salut-emporda/
https://x.com/HospiFigueres
https://www.youtube.com/channel/UC1atyNUTzOrwlrW2fVDG_1Q
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

Comunicació

Hoteleria i restauració

Manteniment i infraestructures

Sistemes d’informació

Cadena de subministrament

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY  

Comunicació

Publicacions Publicacions

Publicacions

Publicacions

FACEBOOK LINKEDIN

FACEBOOK

FACEBOOK

Seguidors Seguidors

Seguidors

Seguidors

Hospital de Figueres Institut d’Innovació i Recerca Glòria Compte

Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume

ABS l’Escala

294 63

157

136

5.256 320

301

1.404

264 76

141

150

4.538 233

282

1.366

2025 2025

2025

2025

2024 2024

2024

2024

Publicacions

X

Seguidors 154

103

124

105

https://www.facebook.com/HospitalFigueres/
https://www.linkedin.com/company/institut-innovacio-recerca-gloria-compte-fse/
https://www.facebook.com/HAIBernatJaume/
https://www.facebook.com/ABSEscala/
https://www.facebook.com/HospitalFigueres/
https://www.linkedin.com/company/institut-innovacio-recerca-gloria-compte-fse/
https://www.facebook.com/HAIBernatJaume/
https://www.facebook.com/ABSEscala/
https://x.com/RecercaFSE
https://x.com/RecercaFSE
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

Comunicació

Hoteleria i restauració

Manteniment i infraestructures

Sistemes d’informació

Cadena de subministrament

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Hoteleria i restauració

Àpats servits a persones
ingressades

Mitjana de serveis diaris servits
a persones ingressades

Número de menús servits a
la Cafeteria de l’Hospital

878

69.993

320.534

865

69.921

315.642

2025 2024

Els serveis d’hoteleria i restauració de la Fundació Salut Empordà són gestio-
nats per Emporhotel.

Aquesta gestió hotelera i de restauració destaca per un fort compromís amb 
el desenvolupament socioeconòmic local: el 98 % dels proveïdors d’Empor-
hotel són de les comarques de Girona, garantint que la facturació es quedi di-
rectament al territori. Així mateix, el 38 % dels productes adquirits són d’ela-
boració gironina, promovent la producció de proximitat i la sostenibilitat.

Restauració

Bugaderia i neteja

BUGADERIA

NETEJA

Uniformitat – gestionada 
per Altem (en Kg)

Neteja mecanitzada (m²)

Roba plana - gestionada 
per Interhospitalia (en Kg)

Eficiència de neteja amb el 
robot (m²/h)

501.475,88

236.631

500,84

69.614,57

444.128,10

311.652

560

100.271,39

2025 2024
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

Comunicació

Hoteleria i restauració

Manteniment i infraestructures

Sistemes d’informació

Cadena de subministrament

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY  

Hoteleria i restauració

Envasos estalviats

Kg de CO2 estalviats (*)

Menús salvats

222,90

1.486

1.413

350,10

2.334

1.464

2025

2025

2024

2024

La Cafeteria de l’Hospital compta amb la certificació AMED, que lliura l’Agèn-
cia de Salut Pública de Catalunya, com a centre hospitalari que promou i 
garanteix la dieta mediterrània a la seva cuina. A més, a la carta s’aconsella 
diàriament un Menú Saludable entre els diferents plats proposats.

Des de l’agost del 2023, a la Cafeteria s’ofereix l’opció d’endur-se el menú en 
envasos reutilitzables mitjançant l’App Vytal.

Des del febrer del 2022, la Cafeteria de l’Hospital està adherida a l’aplicació 
Too Good To Go per reduir el malbaratament dels excedents alimentaris.

App Vytal

App Too Good To Go

*En comparació amb un envàs de 
plàstic d’un sol ús.
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

Comunicació

Hoteleria i restauració

Manteniment i infraestructures

Sistemes d’informació

Cadena de subministrament

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Manteniment i infraestructures

Les obres d’ampliació i reforma del 
CAP Dr. Moisès Broggi de l’Escala 
han permès guanyar espai i ajustar 
el centre a les necessitats assisten-
cials de la població que atén. L’obra 
ha està finançada pel Servei Català 
de la Salut i ha suposat una inversió 
aproximada de 2 milions d’euros, en-
tre obra i equipament.

S’han canviat canonades generals 
d’ACS de l’Àrea Quirúrgica i cano-
nades generals que alimenten els 
serveis de l’ala oest de l’Hospital 
(plantes maternoinfantil, medicina 
B i traumatologia). El cost d’aquesta 
millora ha estat de 24.000 €.

La renovació del llaç 4 del sistema de 
detecció d’incendis de la planta baixa 
de l’Edifici Est de Consultes Externes 
ha tingut un cost de 12.600 €. Aquest 
circuit connecta detectors, polsadors 
i sirenes. El sistema permet identifi-
car el foc o el fum de forma precoç 
per tal d’actuar amb celeritat.

S’ha fet un canvi de finestres de 
l’Àrea de Cirurgia amb un pressupost 
de 23.500 €. La renovació s’ha fet 
concretament de 16 finestres, tant 
en habitacions, com en passadís i 
despatxos. Aquesta actuació suposa 
una millora en l’aïllament tèrmic i 
acústic dels espais i, en conseqüèn-
cia, una contribució a l’estalvi ener-
gètic.

Finalització de l’ampliació del CAP de l’Escala Canvi de les canonades generals d’Aigua Calenta Sanitària (ACS)

Renovació del sistema de detecció d’incendis de la planta
baixa de l’Edifici Est de Consultes Externes

Canvi de finestres de l’àrea de Cirurgia
(segona planta de l’Hospital)

NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-consellera-de-salut-visita-lampliacio-del-cap-moises-broggi-de-lescala-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-consellera-de-salut-visita-lampliacio-del-cap-moises-broggi-de-lescala-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-consellera-de-salut-visita-lampliacio-del-cap-moises-broggi-de-lescala-100.html
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

Comunicació

Hoteleria i restauració

Manteniment i infraestructures

Sistemes d’informació

Cadena de subministrament

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Sistemes d’informació

Servidors físics

Peticions / sol·licituds a l’equip 
de desenvolupament d’Emporsis

Nombre de llocs de treball 
gestionats

Nombre d’impressores

Projectes TIC – desenvolupament
Gavina

Incidències informàtiques
(suport a l’usuari)

Incidències informàtiques en 
horari de guàrdia localitzable

Servidors virtuals

Software de gestió i diferents
aplicatius

Peticions de millora – programari 
Gavina

14 14

1.170

731

298

60

9.007

288

1.650

702

265

54

10.026

321

160 154

298 300

149 73

2025 2024
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

Comunicació

Hoteleria i restauració

Manteniment i infraestructures

Sistemes d’informació

Cadena de subministrament

CIUTADANIA 

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Cadena de subministrament
Durant el 2025 hem incorporat opcions més sostenibles i eficients i algunes 
d’aquestes accions han estat:

Amb l’objectiu d’implantar una gestió responsable, eficient i sostenible de 
la cadena de subministrament, la Fundació Salut Empordà dedica recursos 
cada any a revisar i millorar la gestió de les compres i la relació amb els pro-
veïdors.

Per aconseguir la millora contínua, cada any se seleccionen una sèrie de pro-
veïdors a partir de 4 criteris: volum de facturació, proximitat, risc ambien-
tal i rellevància estratègica per a l’entitat. Diverses persones clau de la FSE, 
pertanyents a diferents àmbits, s’encarreguen de revisar i avaluar aquesta 
selecció de proveïdors. La valoració de cada proveïdor es fa seguint diferents 
paràmetres d’avaluació, entre els quals hi ha: Qualitat del producte i servei, 
Suport tècnic, Riscos de seguretat del pacient, Compliment de termini
o Impacte mediambiental.

AVALUACIÓ INTERNA

Proveïdors avaluats

Avaluació mitjana
(puntuació sobre 10)

35 63

7,74 8,34

2025 2024

S’incorporen nous uniformes a l’àrea qui-
rúrgica que substitueixen el material d’un 
sol ús per peces d’alt rendiment fabricades 
amb teixit tècnic de polièster i fibra de car-
boni, que garanteixen una barrera asèptica 
òptima segons la normativa europea. El 
sistema destaca per la seva circularitat: 
cada peça disposa d’un xip de traçabilitat 
que permet fins a 75 cicles d’esterilització i, 
un cop arriba al final de la seva vida útil, el 
material es recicla per convertir-se de nou 
en fil tèxtil.

S’introdueixen bolquers d’absorció ràpida 
d’última generació que s’ajusten a la mida 
de cada persona, augmentant la comodi-
tat i la seguretat. Gràcies a un indicador 
d’humitat, el personal sap quan cal reem-
plaçar-los, evitant canvis innecessaris.

NOUS UNIFORMES PER A L’ÀREA QUIRÚRGICA

NOU SISTEMA D’HIGIENE
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

Unitat d’atenció a la Ciutadania

Unitat de Treball Social

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Unitat d’Atenció a la Ciutadania

La Unitat d’Atenció a la Ciutadania (UAC) recull i gestiona les opinions, 
queixes i suggeriments que arriben de persones ateses, usuàries, familiars i 
acompanyants. Té l’objectiu de facilitar l’accés a la ciutadania als seus drets 
i deures en relació a la salut. Aquesta unitat disposa de bústies en què es 
recullen agraïments i suggeriments, fet que permet a la FSE conèixer l’opinió 
de les persones usuàries. Aquestes bústies estan situades en diferents punts
dels centres: a l’Entrada principal de l’Hospital de Figueres, a l’Hospital 
d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume i al Centre d’Atenció Primària de l’Escala, 
així com a les sales d’espera de Consultes Externes, Urgències, Radiodiagnòs-
tic i Anàlisis clíniques de l’Hospital.

Reclamacions

TOTAL D’ACCIONS REALITZADES

Suggeriments

Agraïments

Document de Voluntats
Anticipades (DVA)

Consultes sobre drets, deures
i altres

Segona opinió mèdica

693 578

32 41

23 17

79

295

88

343

20 15

2025 2024

Rescabalaments 5 6
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

Unitat d’atenció a la Ciutadania

Unitat de Treball Social

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Unitat d’Atenció a la Ciutadania

PLAENSA

SATISFACCIÓ PERCEBUDA PER PART DEL 
COL·LECTIU DE PERSONES USUÀRIES

Grau de satisfacció

Fidelitat

FSE/CAT FSE/CAT FSE/CAT FSE/CAT FSE/CAT

7,74/7,31 7,82/7,88 8,60/8,45 7,46/7,75 8,41/8,30

82,4/74,2 85,8/84,7 95,7/90,8 79,5/86,0 80,4/83,9

At. Urgències At. Especialitzada
ambulatòria

At. PrimàriaAt. Hospital
d’Aguts

2025

Teràpies
respiratòries

Assistència

MOTIUS DE RECLAMACIÓ

Tracte

Informació

Documentació

Organització i tràmits

Hoteleria, habitabilitat i confort

192 161

11 18

26 16

34

433

17

361

6 15

2025 2024

La ciutadania posa 
excel·lent a l’atenció que 
rep la persona ingressada 
a l’Hospital de Figueres, 
segons l’enquesta PLAENSA 
2025.

Millora la valoració de la 
ciutadania amb l’atenció 
rebuda al Servei d’Urgències 
de l’Hospital de Figueres, 
segons l’enquesta PLAENSA 
2025.

NOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-ciutadania-posa-excellent-a-latencio-que-rep-la-persona-ingressada-a-lhospital-de-figueres-segons-lenquesta-plaensa-2025-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/millora-la-valoracio-de-la-ciutadania-amb-latencio-rebuda-al-servei-durgencies-de-lhospital-de-figueres-segons-lenquesta-plaensa-2025-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-ciutadania-posa-excellent-a-latencio-que-rep-la-persona-ingressada-a-lhospital-de-figueres-segons-lenquesta-plaensa-2025-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/millora-la-valoracio-de-la-ciutadania-amb-latencio-rebuda-al-servei-durgencies-de-lhospital-de-figueres-segons-lenquesta-plaensa-2025-100.html
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

Unitat d’atenció a la Ciutadania

Unitat de Treball Social

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Unitat de Treball Social

Hospitalització

UGA

INTERVENCIONS
REALITZADES

Hospital d’Atenció Intermèdia 
(HAI) Bernat Jaume

Ortogeriatria

Consultes Externes de l’HAI
Bernat Jaume

Nefrologia

Urgències

No hospitalitzats

Tramitacions (dependència i
discapacitat)

1.592 1.370

1.035 925

175

306

296

56

106

371

115

325

259

19

-

265

30 17

2025 2024

La Unitat de Treball Social (UTS) és un servei que la persona usuària o la fa-
mília poden necessitar per tal d’abordar i tractar les carències socials que ha 
provocat o agreujat la malaltia.



Grup motor de la Taula d’Infància de l’Alt Empordà (TIAF)

Comissió d’embaràs en risc

Comissió de circuits i protocols

Grup Motor de la Taula pels Drets de les Persones Grans de l’Alt Empordà

Comissió de Casos Complexos

Comissió de Centres i Serveis Socials i Sanitaris

Comissió de Sensibilització i Formació

Comissió de Sensellarisme de l’Alt Empordà

Comissió de Violències Masclistes de l’Alt Empordà

Grup d’atenció a dones que exerceixen la prostitució a l’Alt Empordà 

(és una novetat de l’any 2025)

Comissió d’Acció Comunitària Zona Oest (Figueres)

Atenció Integrada Social i Sanitària de l’Alt Empordà (AISS)
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

Unitat d’atenció a la Ciutadania

Unitat de Treball Social

QUALITAT 

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Unitat de Treball Social

Cures Pal·liatives

INTERVENCIONS
REALITZADES

Convalescència

Llarga estada

Hospital de Dia de psicogeriatria

185 133

478 459

132 94

240 236

2025 2024

Les 1.035 intervencions de l’HAI Bernat Jaume es reparteixen en diferents 
tipus d’estades:

Acció comunitària i participació en:
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT 

Seguretat del pacient

Comissions de qualitat

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Seguretat del pacient

Percentatge de persones treballadores 
formades en matèria de Qualitat i 
Seguretat de pacient

89,87 % 53,93 %

2025 2024

La Fundació Salut Empordà és una organització compromesa amb la salut i 
el benestar de les persones i de la comunitat, mitjançant l’atenció sanitària, 
l’atenció social, la docència, la recerca i la innovació.

Fomentar la millora contínua cap a l’excel·lència.

Ètica professional adequada als nous valors socials i professionals emer-

gents.

Garantir la confidencialitat i privacitat de la persona atesa, mitjançant un 

sistema d’informació fiable, oportú i accessible.

Potenciar la gestió del coneixement, per tal de disminuir la variabilitat de 

la pràctica clínica.

Promoure la seguretat de la persona atesa, potenciant les bones pràc-

tiques basades en l’evidència científica, contribuint a la prevenció d’es-

deveniments adversos associats amb l’atenció sanitària i fomentant una 

cultura de seguretat de pacient no punitiva.

Treball en equip: vetllar per la satisfacció i desenvolupament de totes les 

persones treballadores afavorint la seva participació a les comissions clíni-

ques i altres òrgans de participació.

Els objectius de la nostra política de qualitat són:
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT 

Seguretat del pacient

Comissions de qualitat

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Comissions de qualitat

La Fundació Salut Empordà aposta per una estructura de treball participativa 
amb la creació de comissions i equips de treball interdisciplinaris, que com-
parteixen objectius comuns i plantegen estratègies de millora contínua de la 
qualitat assistencial. 

Les Comissions de qualitat estan formades per grups interdisciplinaris amb 
professionals experts, principalment assistencials. Assessoren la direcció as-
sistencial en l’estudi i la millora d’àrees o aspectes clau de l’atenció sanitària 
i de la qualitat assistencial. 

Les comissions

Cures infermeres

Documentació i Història Clínica informatitzada

Comitè d’Ètica Assistencial (CEA)

Farmàcia i Terapèutica

Formació i Docència

Infeccions

Mortalitat

Promoció de la Salut

Recerca

Seguretat i Vigilància de Pacient

Suport Vital

Tumors i Teixits

Ús de Sang i Derivats

Notícies destacades

El CEA i Diòptria organitzen dues edi-
cions del cicle FilmÈtica buscant la re-
flexió sobre la presa de decisions i la 
diversitat.

La FSE ha commemorat el Dia Mundial 
de Conscienciació de l’Aturada Cardio-
respiratòria amb una activitat oberta 
a tota la ciutadania a càrrec d’alguns 
membres del Grup DEA de l’Alt Empordà.  

Amb motiu del Dia Mundial d’Higiene de 
mans s’organitzen taules informatives 
amb la finalitat de promoure la higiene 
de les mans i conscienciar i sensibilitzar 
de la seva importància.
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Equip humà

Contractes indefinits

Número de nacionalitats dels 
professionals

Contractes temporals

Total d’excedències per cura de fa-
miliar / conciliacions concedides

% de dones a nivell de direcció i 
comandaments

% de professionals amb excedèn-
cia o reducció de jornada com a
mesura de conciliació

% de contractes a jornada 
completa

Número de persones amb disca-
pacitat contractades

Número de permisos concedits a 
professionals

944 929

192 159

76,23 %

28

31

21,33 %

35

30

75 %

29

14

26,35 %

33

15

59,12 % 57,81 %

2025 2024

Percentatge de dones

Percentatge d’homes

Mitjana d’edat de les persones 
treballadores (en anys)

Percentatge de persones 
treballadores que viuen a 
l’Alt Empordà

2025 2024

76,85 % 77,30 %

23,15 % 22,70 %

42,28 43,44

74,35 % 78,88 %
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY

Unitat de Salut Laboral

Hospital de Figueres

ÍNDEX D’ACCIDENTALITAT

Hospital d’Atenció Intermè-
dia Bernat Jaume

Índex d’accidentalitat = Total d’hores no treballades per accident amb 
baixa en relació al total d’hores treballades.

ABS l’Escala

0,10 % 0,30 %

0,20 % 0,10 %

0 % 0,20 %

2025 2024

Sobreesforços

Inhalació de substàncies

Cops i col·lisions

In itinere

Sobreesforços

HOSPITAL DE FIGUERES

HOSPITAL D’ATENCIÓ
INTERMÈDIA BERNAT JAUME

Caigudes

In itinere

Esquitxada

Agressió física

41 %

6 %

18 %

-

23 %

12 %

-

60 %

40 %

14 %

4 %

41 %

18 %

14 %

5 %

4 %

33 %

0 %

2025 2024

TIPUS D’ACCIDENTS I INCIDÈNCIA
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY

Unitat de Salut Laboral

Equip mèdic

Personal assistencial

GRUP PROFESSIONAL

Infermeria

Personal no assistencial

Personal Tècnic en Cures d’Auxiliar d’Infermeria

Personal administratiu i de suport

42,2 %

29 %

19,3 %

21,4 %

9,3 %

28,3 %

2025

Anualment, es realitza una campanya de vacunació de la grip per a totes les 
persones treballadores de la Fundació. El 2025, es va tancar amb un 26,6 % 
de la plantilla vacunada (un 5,48 % més que l’any anterior).

La següent taula mostra la distribució de la vacunació per grups professio-
nals:

VACUNACIÓ CONTRA LA GRIP

Notícies destacades

12 DE MARÇ – Campanya pel Dia Europeu contra les Agressions a 
Professionals Sanitaris

El 12 de març se celebra el Dia Europeu contra les Agressions a Pro-
fessionals Sanitaris. Les Comissions d’Atenció a les Agressions i de 
Promoció de la Salut de la FSE hem impulsat, per primer cop, una 
campanya per donar visibilitat a aques-
ta problemàtica. Cap agressió és justi-
ficable i, per poder-hi posar solució, és 
primordial prendre consciència d’aques-
ta realitat. 
   
La campanya porta per títol “Respec-
teu-nos, treballem per la vostra salut. 
L’agressió és delicte” i ha inclòs l’ela-
boració d’un cartell que s’ha difós per 
xarxes socials i les pantalles de les sales 
d’espera. 

154 professionals    han participat en la Formació d’actuació
en cas d’emergència.

6 professionals    han acudit a la consulta per deixar de fumar.
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Igualtat i conciliació
LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY

El Pla d’Igualtat s’emmarca en un dels valors de la Fundació, que és l’equi-
tat amb la ciutadania, les persones treballadores i les institucions, i en els 
principis de les Polítiques de Responsabilitat Social Corporativa i de Gestió 
de Persones, les quals consideren la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes.

Objectius específics del Pla d’Igualtat

Mantenir actualitzat l’apartat d’Igualtat dins la Intranet de la Institució.

Publicar periòdicament el manual de mesures de conciliació de la vida 
familiar i laboral.

Establir indicadors de formació, selecció i gestió amb perspectiva de 
gènere.

Anàlisi dels motius indicats per les persones treballadores que sol·liciten 
la finalització de la seva relació laboral a l’entitat.

Revisar periòdicament les ofertes laborals i les promocions internes as-
segurant sempre el compliment de la normativa d’igualtat.

Revisar convenis i polítiques internes per detectar clàusules amb possi-
ble impacte de desigualtat i l’ús de llenguatge neutre.

Revisar registres salarials de forma periòdica per assegurar la igualtat 
retributiva.

S’ha aprovat    el Pla d’Igualtat 2025-2029.

S’ha creat el Protocol    per a la prevenció i l’abordatge de l’assetja-
ment o violència per orientació, identitat sexual, expressió de gènere, 
característiques sexuals i diversitat familiar.
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Igualtat i conciliació
LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY

Dones

Dones

Dones

Dones

Dones

DISTRIBUCIÓ DE GÈNERE
PER CATEGORIA DE TREBALL

CONCILIACIÓ

LACTÀNCIA

PERMÍS PER NAIXEMENT

PERMÍS PER RISC D’EMBARÀS

PERMÍS PARENTAL

Homes

Homes

Homes

Homes

TOTAL

871

11

23

10

5

1.134

263

4

13

3

841

19

24

14

4

1.088

247

7

17

3

2025 20252024 2024
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Processos de selecció
LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY

Serveis assistencials

Serveis assistencials

CANDIDATURES

PROCESSOS DE SELECCIÓ

Serveis no assistencials

Serveis no assistencials

TOTAL

TOTAL

381

156

315

158

72 %

71 %

77 %

82,28 %

28 %

29 %

23 %

17,72 %

78

15

45

12

68 %

73 %

80 %

75 %

32 %

27 %

20 %

25 %

459

171

360

170

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Dones

Dones

Dones

Dones

Homes

Homes

Homes

Homes

2025

2025

2024

2024
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TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY

Contracte indefinit

Contracte temporal

Jornada parcial

TOTAL PLANTILLA

TOTAL PLANTILLA

Contracte fix discontinu

Jornada completa

919 91762,43 %

13,14 % 4,41 % 167 12,61 % 2,65 %

64,35 %18,61 % 19,47 %

16

199

1.134

937 62,87 % 19,75 % 917 64,26 % 19,56 %

197 13,93 % 3,44 % 177 13,44 % 2,74 %

1.134 77 % 23 % 1.094 77 % 23 %

101,23 %

77 % 23 % 1.094 78 % 22 %

0,73 %0,18 % 0,18 %

TOTAL TOTALDones DonesHomes Homes

2025 2024
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ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY

Facultatius

Hospital HospitalHAI
Bernat
Jaume

HAI
Bernat
Jaume

Serveis
comuns

Serveis
comuns

Total
FSE

Total
FSE

ABS 
l’Escala

ABS 
l’Escala

Diplomats
assistencials
i grau en
infermeria

Altres
assistencials

Administració
i gestió

Serveis
generals

TOTALS

169,55 16,59 17,65 29,39 233,18 153,48 15,41 17,43 28,51 214,83

250,75 38,57 20,45 17,89 327,65 238,74 32,76 18,73 17,89 308,12

158,20 61,30 3,40 62,43 285,32 159,13 57,94 3,47 62,15 282,69

52,42 2,09 12,64 49,89 117,04 52,56 2,08 12,66 58,37 125,67

0,00 0,00 0,0 16,57 16,57 0,00 0,00 0,00 9,24 9,24

630,92 118,54 54,13 176,18 979,76 603,91 108,20 52,29 176,15 940,55

2025

Estructura

2024
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ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY

L’Institut d’Innovació i Recerca Glòria Compte té vocació de ser un centre de 
referència en innovació i recerca en els àmbits de la salut i social per a profes-
sionals assistencials, administracions i organitzacions del territori.

WEB

ACTIVITAT RELLEVANT

TEMA

Assessorament a estudis (*)

Projectes avaluats per la
Comissió de Recerca

Activitats de formació

2025

41 projectes i 20 serveis

5 edicions

19 treballs i 61 persones 
investigadors/es

Atenció quirúrgica

Serveis socials i comunitaris 

Atenció intermèdia 

ASSESSORAMENT A ESTUDIS*

Atenció maternoinfantil

Serveis centrals no assistencials

Atenció primària 

TOTAL

Atenció mèdica hospitalària

Extern

Servei d’urgències 

10

9

6

8

1

2

1

2

2

41

2025

https://recerca.salutemporda.cat/institut/
https://recerca.salutemporda.cat/institut/
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DE L’ANY

Programa d’acompanyament GENES_IT: programa d’innovació 
dissenyat per ajudar professionals sanitaris i investigadors, tant del 
Parc Taulí com de les Unitats Associades a ITEMAS, en la identifica-
ció de necessitats no cobertes i la generació d’idees innovadores en 
salut. *

Programa d’acompanyament i4KIDS per a un projecte específic, 
en aquest cas el DARApp: és un Hub d’Innovació Pediàtrica coordi-
nat per l’Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona, que té com a ob-
jectiu generar un impacte social positiu i oferir solucions adaptades 
a la població pediàtrica. 

Programa MAPyC del Ministeri de Sanitat: obtenció de set subven-
cions diferents destinades a finançar projectes de salut mental en 
l’adolescència, formació sobre espirometria, formació sobre ecogra-
fia, benestar de la persona cuidadora, intervencions socials contra 
la soledat no volguda, Dolor Abdominal Recurrent (DAR) i creació 
d’un grup de coordinació entre Atenció primària i Farmàcia comu-
nitària.

Subvencions del Departament de Drets Socials i Inclusió: La FSE 
ha rebut subvenció del DDSI per realitzar 3 projectes a la comunitat: 

· Vida diversa als anys: promou un envelliment digne, actiu i parti-
cipatiu.
· Bon tracte a les persones grans de l’Alt Empordà: una proposta 
de col·laboració per millorar l’atenció a les persones grans en els 
diferents dispositius assistencials).
· Junts des del bressol: acompanyament a les famílies de 0 a 3 anys 
pel reforç en la criança.

*ITEMAS: és una plataforma de l’Instituto de Salud Carlos III (ISCIII) 
de suport a la I+D+i en Biomedicina i Ciències de la Salut. L’objectiu 
és dinamitzar la capacitat industrial generada des del Sistema Na-
cional de Salud i la transferència real de resultats. 

INNOPASS per al projecte eVISIO®: convocatòria de la BioRegió de 
Catalunya per impulsar l’adopció d’innovació al Sistema de Salut de 
Catalunya.

SUBVENCIONS OBTINGUDES
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APP del projecte DAR: de les tres propostes de projecte enviades 
de la convocatòria 2025 de les Beques per projectes d’investigació 
als hospitals comarcals de Girona finançada per Dipsalut amb la 
col·laboració d’IDIBGI, s’ha adjudicat la següent: Núria Roig: DA-
RApp, Creació d’una aplicació mòbil pel tractament del dolor ab-
dominal recurrent (DAR) des del model biopsicosocial.

IA@urgències: i2CAT, un centre d’investigació i innovació tecnolò-
gica de Catalunya especialitzat en tecnologies digitals avançades, 
aprova la posada en marxa d’aquest nou projecte per introduir 
l’ús de la Intel·ligència Artificial al Servei d’Urgències de l’Hospital 
de Figueres.

Realitat virtual: col·laboració en la realització d’una prova pilot en 
què una pacient de l’Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume 
va seguir en directe mitjançant unes ulleres de Realitat Virtual el 
concert que s’estava realitzant a la sala La Mirona de Salt.

Salut blava a l’ABS l’Escala: projecte pilot sobre l’impacte psicolò-
gic d’intervencions marines a Catalunya realitzat en col·laboració 
amb la Universitat de Barcelona i liderat per l’equip de Referents 
de Benestar Emocional i Comunitari.

Sistema d’integració assistencial (Projecte transformador Cat-
Salut): projecte multicèntric per dissenyar, implementar i avaluar 
un sistema d’integració assistencial efectiu de suport a la gestió 
de recursos al llarg del contínuum assistencial en pacients amb 
malalties cròniques complexes.

PROJECTES SINGULARS



MEMÒRIA 2025 FUNDACIÓ SALUT EMPORDÀ63

Innovació, recerca i desenvolupament
LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

Equip humà

Unitat de Salut Laboral

Igualtat i conciliació

Processos de selecció

Tipologia de contractes

Innovació, recerca i 
desenvolupament

Docència i formació

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT  

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 
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Notícies destacades

En el marc de la celebració de la Jor-
nada Científica, s’ha entregat la beca 
al projecte “Recto femoral como bio-
marcador funcional: una propues-
ta innovadora desde la ecografía 
muscular geriátrica”, impulsat per 
les residents del Servei de Geriatria, 
Alexandra Contreras, Maria Nicolau i 
Chiara Elice.

La FSE ha organitzat la 13a Jornada 
Científica amb 22 presentacions i 
una taula rodona sobre Intel·ligència 
Artificial aplicada a la Dermatologia.

NOTÍCIA COMPLETA

Un projecte de la FSE permet avaluar 
a les escoles de l’ABS l’Escala la ca-
pacitat visual dels infants de 6 anys 
gràcies a la seva aplicació eVisio®. 
L’equip d’Infermeria de Pediatria 
s’encarrega de fer les revisions ocu-
lars i visuals a l’alumnat en els cen-
tres escolars dels municipis de l’Àrea 
Bàsica de Salut.

NOTÍCIA COMPLETA

PARTICIPACIÓ EN XARXES D’INNOVACIÓ

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fse-organitza-la-13a-jornada-cientifica-amb-22-presentacions-i-una-taula-rodona-sobre-intelligencia-artificial-aplicada-a-la-dermatologia-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fse-organitza-la-13a-jornada-cientifica-amb-22-presentacions-i-una-taula-rodona-sobre-intelligencia-artificial-aplicada-a-la-dermatologia-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/un-projecte-de-la-fse-permet-avaluar-a-les-escoles-de-labs-lescala-la-capacitat-visual-dels-infants-de-6-anys-gracies-a-la-seva-aplicacio-evisio-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/un-projecte-de-la-fse-permet-avaluar-a-les-escoles-de-labs-lescala-la-capacitat-visual-dels-infants-de-6-anys-gracies-a-la-seva-aplicacio-evisio-100.html
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La Taula Comarcal pels Drets de les Perso-
nes Grans elabora una guia per als serveis 
sanitaris i socials sobre drets i bon tracte. 
El llibret, titulat “Atenció digna a les per-
sones”, recull nou drets que se centren en 
el valor social, el valor moral i la dignitat 
de les persones més vulnerables. És un do-
cument dirigit a professionals i també a la 
població general per ajudar a la sensibilit-
zació i a canviar la mirada sobre les perso-
nes grans.

Com cada any, durant el mes de juny, l’Alt Empordà torna a caminar 
amb motiu del Dia Internacional contra el Maltractament a les Per-
sones Grans. La quarta edició d’aquesta activitat supera els 4.000 
participants, i compta amb la participació de centres educatius, 
entitats de lleure, centres de dia i casals de la gent gran.

NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETA

VÍDEO D’ACTIVITATS

Indika, el Pol de Salut i Social de l’Alt Empordà, lidera diversos projectes i 
treballa en xarxa amb entitats i organitzacions de la comarca. Un projecte 
destacat és la publicació anual d’Indicadors Clau de l’Alt Empordà (ICAE).

La publicació aporta dades actualitzades sobre demografia, salut, economia 
i territori.

DOCUMENT 2025

CONSULTA LA WEB D’INDIKA

Projectes del Pol de salut

Article sobre com l’evolució demogràfica a l’Alt Empordà del segle XXI 
ha canviat la fisonomia de la comarca. Anàlisi d’alguns dels diferents 
detalls de la nostra idiosincràsia, per aportar coneixement sobre la his-
tòria recent.

Activitats i projectes d’acció comunitària per fomentar la participació 
social i de l’envelliment actiu. D’una banda, hem impulsat accions de 
formació, sensibilització i detecció, dirigides a professionals d’atenció, 
a persones grans i el seu entorn, per visibilitzar l’atenció digna i el bon 
tracte a les persones grans. D’una altra, hem organitzat tallers, obres i 
activitats en el marc d’actuació en l’envelliment actiu i divers.  

Activitats i projectes de suport per a famílies amb infants de 0 a 3 anys 
amb l’objectiu d’incrementar l’acompanyament a les famílies durant la 
criança, oferint espais de suport, orientació i aprenentatge amb un en-
focament intercultural.

INDIKA. POL DE SALUT

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-13-de-juny-lalt-emporda-tornara-a-caminar-pels-drets-de-les-persones-grans-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-taula-comarcal-pels-drets-de-les-persones-grans-elabora-una-guia-per-als-serveis-sanitaris-i-socials-sobre-drets-i-bon-tracte-100.html
https://www.youtube.com/watch?v=hSf7jZlnAY0
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-13-de-juny-lalt-emporda-tornara-a-caminar-pels-drets-de-les-persones-grans-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-taula-comarcal-pels-drets-de-les-persones-grans-elabora-una-guia-per-als-serveis-sanitaris-i-socials-sobre-drets-i-bon-tracte-100.html
https://www.youtube.com/watch?v=hSf7jZlnAY0
https://recerca.salutemporda.cat/recerca/indika/
https://recerca.salutemporda.cat/wp-content/uploads/2025/10/ICAE-2025-catala.pdf
https://recerca.salutemporda.cat/recerca/indika/
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La FSE té un compromís amb la formació continuada, amb l’objectiu d’acon-
seguir la màxima competència dels equips.

La participació més alta es dona en les formacions programades en moda-
litat mixta, és a dir, que combinen la formació en línia per l’adquisició de 
coneixements teòrics i la presencial amb simulacions pràctiques.

Número d’accions formatives 
realitzades per la FSE

Evolució de número de 
residents

Número de professionals implicats 
en accions formatives

Número de sessions clíniques de 
residents

Número d’hores de formació 
impartides dins de l’organització

Número d’inscripcions de
professionals a accions formatives

115

38

99

35

19.654 29.045

47

39

53

33

3.847 3.269

2025

2025

2024

2024

Formació continuada

Formació Sanitària Especialitzada
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Per a molts estudiants, les pràctiques en els centres de la Fundació repre-
senten el primer contacte amb el món professional, una relació que moltes 
vegades s’acaba convertint en laboral, atès que ja s’han format en la dinàmi-
ca de l’entitat.

L’alumnat aprèn el funcionament dels serveis, unitats o departaments de 
la FSE que tenen assignats per a les seves pràctiques, amb el corresponent 
acompanyament tutoritzat, i incorporen a la seva formació acadèmica aque-
lla part de coneixements que té a veure d’una forma directa amb la realitat 
del món sanitari.

Notícies destacades

Prop de 120 estudiants han realitzat pràctiques a la Fundació Salut 
Empordà durant el curs 2024-25.

NOTÍCIA COMPLETA

Formació pràctica

Evolució de les rotacions dels
estudiants en pràctiques

Convenis amb universitats i instituts
de cicles formatius

280 274

36 36

2025 2024

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/prop-de-120-estudiants-han-realitzat-practiques-a-la-fundacio-salut-emporda-durant-el-curs-2024-25-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/prop-de-120-estudiants-han-realitzat-practiques-a-la-fundacio-salut-emporda-durant-el-curs-2024-25-100.html
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Promoció de la salut
Com a entitat sanitària, un dels objectius de la Fundació Salut Empordà és 
ser un agent de salut que promou un estil de vida saludable i la salut integral 
entre la població de l’Alt Empordà. La FSE compta amb:

Adhesió a la Xarxa Catalana d’Hospitals i Centres Promotors de la Sa-
lut (HPH Catalunya).

Certificació AMED, que lliura l’Agència de Salut Pública de Catalunya, a 
la Cafeteria de l’Hospital per promoure i garantir la dieta mediterrània 
a la seva cuina. 

Adhesió a a la Xarxa Catalana d’Hospitals Sense Fum (XCHSF).

Per fomentar el benestar físic i emo-
cional de les persones treballadores 
de la Fundació s’impulsa una nova 
activitat trimestral de ioga.  Les 
sessions s’organitzen en trimes-
tres i compten amb diversos grups 
per adaptar-se a les disponibilitats 
horàries de les persones treballado-
res.

Amb motiu del Dia Mundial Sense 
Tabac s’organitzen activitats sota el 
lema “Desemmascarem el seu atrac-
tiu”. L’activitat té com a objectiu fer 
divulgació sobre el perill dels nous 
productes de tabac per atraure una 
nova generació d’usuaris i fidelitzar 
els actuals.

L’Àrea Bàsica de Salut ha desenvolu-
pat 139 activitats comunitàries de 
promoció de la salut, en coordinació 
amb els equips d’atenció primària 
i els agents del territori. Activitats 
terapèutiques de “Salut blava”, ca-
minades amb píndoles de salut o 
futbol per a majors de 60 anys són 
exemples d’activitats de prescripció 
social.

Curs de ioga per a professionals

Setmana Sense Fum i Dia Mundial Sense Tabac

Activitats de Salut Comunitària a l’ABS l’Escala
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Voluntariat i cooperació
El Programa de Voluntariat de la FSE té l’objectiu fonamental de donar suport 
i acompanyament a persones que estan ingressades a l’Hospital de Figue-
res i a l’Hospital d’Atenció Intermèdia Bernat Jaume, així com proposar-los 
activitats perquè l’estada al centre sigui més agradable. El nostre model és 
mixt: d’una banda, comptem amb persones voluntàries que formen part 
d’entitats socials i de salut externes o que procedeixen de centres educatius 
de la comarca; i d’una altra, disposem de persones voluntàries pròpies que 
duen a terme les activitats de Bibliohospital i d’acompanyament musical a la 
Unitat de Diàlisi de l’Hospital.

El voluntariat a la FSE en xifres

Entitats col·laboradores 6

Persones voluntàries 50

Sèniors FSE que hi participen 10

Hores d’activitats a l’any 920

Organitzem la primera jornada d’agraïment a les persones 
voluntàries i les entitats que col·laboren amb el nostre Pro-
grama de Voluntariat. La Jornada també va incloure una 
formació sobre la higiene de mans, infeccions i la impor-
tància de la prevenció en els centre sanitaris.
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Voluntariat i cooperació

És l’ONG a l’empara de la Fundació Salut Empordà. Va néixer el 2009 fruit de 
la inquietud i sensibilitat en l’àmbit de la cooperació d’un grup de persones 
treballadores de l’entitat, amb l’objectiu de promoure accions i projectes de 
solidaritat.

Durant el 2025:

Salut Empordà Cooperació (SEC)

WEB DEL SEC

MEMÒRIA 2025 DEL SEC

160 persones    es van beneficiar del projecte local de préstec de 
material ortopèdic.

14 persones    es van beneficiar del projecte local d’ajut per a 
medicació.

5 persones    es van beneficiar del projecte “Formació per a perso-
nes cuidadores no professionals”.

Notícies destacades

L’ONG Salut Empordà Cooperació 
dona suport a la rehabilitació del 
centre de salut del petit nucli
de Dimar Wallo, a Senegal.

El SEC col·labora en el desenvolu-
pament d’un hort comunitari ges-
tionat per dones en un poble de
Senegal.

NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETA

https://www.secooperacio.org/
https://www.secooperacio.org/memories/
https://www.secooperacio.org/
https://www.secooperacio.org/memories/
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/long-salut-emporda-cooperacio-dona-suport-a-la-rehabilitacio-del-centre-de-salut-del-petit-nucli-de-dimar-wallo-a-senegal-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-sec-collabora-en-el-desenvolupament-dun-hort-comunitari-gestionat-per-dones-en-un-poble-de-senegal-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/long-salut-emporda-cooperacio-dona-suport-a-la-rehabilitacio-del-centre-de-salut-del-petit-nucli-de-dimar-wallo-a-senegal-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-sec-collabora-en-el-desenvolupament-dun-hort-comunitari-gestionat-per-dones-en-un-poble-de-senegal-100.html
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Esdeveniments
La Fundació Salut Empordà és present en nombrosos esdeveniments d’in-
terès comunitari i vinculats als àmbits de salut i social, a més d’organitzar-ne 
de propis en col·laboració amb altres agents del territori, com poden ser cen-
tres educatius, entitats, ajuntaments o empreses.

El concert de la coral de l’Institut Alexandre Deulofeu de Figueres dona el tret
de sortida a les activitats que la FSE fa per les festes de Nadal.

La FSE celebra Sant Jordi amb roses per a pacients i professionals, una para-
da de manualitats, contes infantils i un concurs literari.

Festes de Nadal Diada de Sant Jordi

NOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-concert-de-la-coral-de-linstitut-alexandre-deulofeu-de-figueres-dona-el-tret-de-sortida-a-les-activitats-que-la-fse-fa-per-les-festes-de-nadal-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fse-celebra-sant-jordi-amb-roses-per-a-pacients-i-professionals-una-parada-de-manualitats-contes-infantils-i-un-concurs-literari-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-concert-de-la-coral-de-linstitut-alexandre-deulofeu-de-figueres-dona-el-tret-de-sortida-a-les-activitats-que-la-fse-fa-per-les-festes-de-nadal-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fse-celebra-sant-jordi-amb-roses-per-a-pacients-i-professionals-una-parada-de-manualitats-contes-infantils-i-un-concurs-literari-100.html
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Esdeveniments

Una exposició mostra la realitat de 
vuit persones que reben tractament 
a l’Hospital de Figueres per alguna 
malaltia respiratòria crònica.

Consultes Externes de l’Hospital de 
Figueres acull una exposició sobre 
recerca i càncer de l’Associació Con-
tra el Càncer.

Consultes Externes de l’Hospital de 
Figueres acull una exposició sobre el 
càncer de còlon i recte.

Consultes Externes de l’Hospital de 
Figueres acull “Amb Llei amb Llar”, 
una exposició de Càritas que dona 
veu a les persones sense llar.

L’exposició de fotografies de Joan 
Cabotti «Ser cuidador» es pot visitar 
tot el mes de maig a Consultes Ex-
ternes de l’Hospital de Figueres.

La Fundació Salut Empordà acull 
dues exposicions de Paquita Dorca a
Consultes Externes de l’Hospital de 
Figueres i a l’HAI Bernat Jaume.

L’exposició “Imatges del dol: re-
flexions sobre la pèrdua per suïci-
di” es pot visitar fins al 29 d’agost a 
Consultes Externes de l’Hospital.

Exposicions

NOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETA

NOTÍCIA COMPLETANOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/una-exposicio-mostra-la-realitat-de-vuit-persones-que-reben-tractament-a-lhospital-de-figueres-per-alguna-malaltia-respiratoria-cronica-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-acull-una-exposicio-sobre-recerca-i-cancer-de-lassociacio-contra-el-cancer-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-acull-una-exposicio-sobre-el-cancer-de-colon-i-recte-102.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-acull-amb-llei-amb-llar-una-exposicio-de-caritas-que-dona-veu-a-les-persones-sense-llar-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lexposicio-de-fotografies-de-joan-cabotti-ser-cuidador-es-pot-visitar-tot-el-mes-de-maig-a-consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fundacio-salut-emporda-acull-dues-exposicions-de-paquita-dorca-a-consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-i-a-lhai-bernat-jaume-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lexposicio-imatges-del-dol-reflexions-sobre-la-perdua-per-suicidi-es-pot-visitar-fins-al-29-dagost-a-consultes-externes-de-lhospital-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/una-exposicio-mostra-la-realitat-de-vuit-persones-que-reben-tractament-a-lhospital-de-figueres-per-alguna-malaltia-respiratoria-cronica-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-acull-una-exposicio-sobre-recerca-i-cancer-de-lassociacio-contra-el-cancer-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-acull-una-exposicio-sobre-el-cancer-de-colon-i-recte-102.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-acull-amb-llei-amb-llar-una-exposicio-de-caritas-que-dona-veu-a-les-persones-sense-llar-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lexposicio-de-fotografies-de-joan-cabotti-ser-cuidador-es-pot-visitar-tot-el-mes-de-maig-a-consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-fundacio-salut-emporda-acull-dues-exposicions-de-paquita-dorca-a-consultes-externes-de-lhospital-de-figueres-i-a-lhai-bernat-jaume-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lexposicio-imatges-del-dol-reflexions-sobre-la-perdua-per-suicidi-es-pot-visitar-fins-al-29-dagost-a-consultes-externes-de-lhospital-100.html
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Solidaritat

Un grup de professionals de la FSE participa per primera 
vegada a la modalitat a peu de l’Oncotrail a favor de l’On-
colliga.

Aconseguim recaptar 520 € a favor de la Marató de 3cat de-
dicada a la divulgació i l’impuls de la investigació del càncer.

Al llarg de l’any, 5 entitats i associacions del territori han 
instal·lat 59 taules informatives als nostres centres per do-
nar-se a conèixer i sensibilitzar la ciutadania sobre la seva 
causa.
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Gestió ambiental
La gestió mediambiental de la Fundació Salut Empordà està reconeguda pels 
certificats ISO14001 i EMAS, dues acreditacions voluntàries que certifiquen 
el compromís i el respecte de l’entitat envers el medi ambient. Renovem 
aquesta responsabilitat any rere any, des del 2006.

Les nostres línies d’actuació són:

L’Hospital de Figueres va acollir la Jornada final del projecte 
sobre economia circular al sector sanitari del Club EMAS. A 
l’acte van assistir-hi una setantena de persones de tot Ca-
talunya i es van presentar 13 projectes i exemples de bo-
nes pràctiques que demostren que la protecció del medi 
ambient pot ser un objectiu compartit per tots els departa-
ments d’una organització.

Sensibilització pel canvi climàtic

Millora de l’impacte mediambiental

Gestió responsable dels residus

Consum sostenible de recursos

Ús eficient i sostenible de l’aigua

Compliment de la legislació vigent

Foment del compromís ambiental de les persones
treballadores i usuàries

Professionals formats en matèria
de gestió ambiental

257 306

2025 2024
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Gestió de residus

La generació de residus és un fet intrínsec a la nostra activitat i és molt difícil 
reduir-ne la quantitat. És per aquest motiu que prioritzem i destinem els 
esforços a fer-ne una bona segregació en origen.

Paper i cartró (en tones)

Envasos lleugers (en tones)

Orgànica (en tones)

Vidre (en tones)

Percentatge de tipus de residus 
valoritzats (residus reciclats / total de 
residus) (en tones)

Residus Grup I i II (assimilable a residu 
sòlid urbà) (en tones)

Residus Grup III (en tones)

Residus Grup IV (en tones)

244,42

115,63

16,39

186,61

244

115,63

19,16

197,33

58,20 %

7,129

12,15

385,44

58,58 %

8,65

17,72

385,44

2025 2024

Volum de residus recollits per tipus

Incorporem un nou contenidor per recollir el medicament lí-
quid i sobrant al Servei d’Urgències, però amb la intenció de 
fer-ho extensiu als altres serveis. Amb aquesta iniciativa es 
millorarà la gestió d’aquest tipus de residus i es minimitzarà 
l’impacte ambiental.
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Subministraments

L’activitat sanitària de la Fundació Salut Empordà comporta que hi ha alguns 
centres de l’entitat que estan oberts les 24 hores del dia, els set dies de la set-
mana, per la qual cosa un dels impactes negatius més importants que genera 
l’organització en el seu entorn és l’ambiental. És significatiu l’impacte derivat 
del consum d’aigua i d’energia, la major part del qual procedeix d’electricitat, 
gas i combustibles fòssils.

Amb la voluntat de reduir aquest impacte ambiental, s’han instal·lat 21 pla-
ques solars tèrmiques de 2 m² per tal d’aprofitar l’energia del sol per a escal-
far l’aigua calenta sanitària. S’estima que cada placa genera uns 0,7 kW/m² i, 
si disposem d’una mitjana de 10 hores de sol diàries, es calcula una suma de
107.310 kWh. Això representa un estalvi anual d’un 2,1 % de l’energia con-
sumida.

Consum d’aigua (Figueres) (en m³)

Consum d’aigua (l’Escala) (en m³)

Consum d’electricitat (Figueres) (en Mw)

Consum d’electricitat (l’Escala) (en Mw)

Consum de gas natural (Figueres) (en Mw)

Consum de combustible (en MW)

4.245

473

5.515

35.093

750

4.400

351,09

5.615

34.178

677

4.208 3.155

2025 2024

Consums d’aigua i energia
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Emissions

A la Fundació Salut Empordà es generen emissions a l’atmosfera derivades de 
la combustió de calderes (climatització i aigua calenta sanitària), fuites de 
gasos refrigerants (refredadores i congeladors de la cuina) i consum energè-
tic de les instal·lacions (electricitat, gas i combustibles fòssils).

Segons el Protocol de Gasos d’efecte hivernacle, podem classificar les emis-
sions pel seu abast:

Amb motiu de la Setmana Europea de la Mobilitat, Surià Bi-
cis de Figueres ens va portar bicis elèctriques perquè els pro-
fessionals i les persones usuàries de l’Hospital les poguessin 
provar. L’objectiu d’aquesta iniciativa era promoure hàbits de 
mobilitat més sostenibles, segurs i saludables.

La següent taula mostra el repartiment en percentatge per abasts:

*El canvi en la distribució d’emissions respon a la incorporació, per primera 
vegada, dels desplaçaments de les persones treballadores i de les entitats 
proveïdores dins de l’Abast 3. Aquesta millora en la recollida de dades permet 
disposar d’un càlcul més complet i precís de la nostra petjada de carboni.

Abast 1

Abast 2

Abast 3 44,14 %

25,45 %

30,38 %

7,87 %

34,03 %

58,10 %

2025 2024

Abast 1

Emissions directes de gasos d’efecte hivernacle que provenen principal-
ment de les operacions diàries de l’organització (calefacció, refrigera-
ció, gasos anestèsics, etc.).

Abast 2

Emissions indirectes de gasos d’efecte hivernacle associades a l’adqui-
sició i consum d’energia elèctrica per part de les instal·lacions (electrici-
tat, refrigeració, calefacció, etc.).

Abast 3

Emissions indirectes de gasos d’efecte hivernacle que es generen en els 
diferents serveis que presta l’entitat però que no poden ser controlats 
per ella (consum de paper, aigua, generació de residus, desplaçaments 
in itinere, etc.).
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Indicadors econòmics

Despeses de personal

Ingressos assistencials

TOTAL DESPESES

TOTAL INGRESSOS

Despeses

Ingressos

Dotacions per amortitzacions

Altres ingressos de gestió

Despeses financeres

Altres despeses de gestió

Aprovisionaments i serveis exteriors

Subvencions, donacions i llegats

-62.481.223,10 € 62,93

-99.292.799,40 €

3,13

62,36

-33.706.558,71 €

99.358.977,51 € %

33,95

-2.541.292,04 €

96.336.252,84 € 96,96

2,56

-486.462,38 €

797.031,36 € 0,80

0,49

-77.263,17 €

2.225.693,31 € 2,24

0,08

0,75

0,22

1,98

0,73

97,30

%

33,55

-95.393.053,17 €

-59.482.691,71 €

-32.007.040,38 €

94.476.814,81 €

-2.983.226,33 €

91.921.273,76 €

-712.247,65 €

688.734,24 €

-207.847,10 €

1.866.806,81 €

% %

2025 2024

Relació de despeses i d’ingressos

La FSE tanca el 2025 amb un Flux de Caixa 
(Cash Flow)* de 2.607.470,15 €.

*El Flux de Caixa reflecteix els diners anuals que s’han generat per garantir el 
funcionament i la continuïtat financera de serveis de l’entitat.
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Inversions

EQUIPAMENT SANITARI MOBILIARI

EDIFICIS MAQUINÀRIA

APLICACIONS INFORMÀTIQUES EQUIPAMENT INFORMÀTIC

INSTAL·LACIONS ELEMENTS DE TRANSPORT

1.195.857,64 € 13.007,67 €

125.755,48 € 182.377,57 €

391.046,23 € 125.488,62 €

263.137,83 € 68.823,90 €
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Fets destacats de l’any

FEBRER ABRIL

Des de fa dos mesos, l’acompanyant d’una 
persona que s’opera a l’Hospital de Figue-
res pot fer el seguiment en temps real de 
tot el procés.

L’ASSIR de la FSE reobre la Tarda Jove, una 
consulta sobre salut sexual per a joves
menors de 24 anys tots els dijous al CAP 
Ernest Lluch.

ABRIL

L’Hospital de Figueres posa en marxa una 
Consulta de Sexologia per donar respos-
ta a dones i persones amb vagina que 
tinguin alguna disfunció sexual.

NOTÍCIA COMPLETANOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA

JULIOL JULIOL JULIOL

Nova campanya de donació de sang a 
l’Hospital de Figueres amb 54 donacions.

La rehabilitació en persones amb Esclerosi 
Múltiple de l’Hospital de Figueres passa de
tenir una mitjana de 10 a 35 participants 
en 2 anys.

La Taula Comarcal d’Infància i Adolescèn-
cia de l’Alt Empordà impulsa una campan-
ya de prevenció dels embarassos de risc.

NOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-de-figueres-posa-en-marxa-una-consulta-de-sexologia-per-donar-resposta-a-dones-i-persones-amb-vagina-que-tinguin-alguna-disfuncio-sexual-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/des-de-fa-dos-mesos-lacompanyant-duna-persona-que-sopera-a-lhospital-de-figueres-pot-fer-el-seguiment-en-temps-real-de-tot-el-proces-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lassir-de-la-fse-reobre-la-tarda-jove-una-consulta-sobre-salut-sexual-per-a-joves-menors-de-24-anys-tots-els-dijous-al-cap-ernest-lluch-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-de-figueres-posa-en-marxa-una-consulta-de-sexologia-per-donar-resposta-a-dones-i-persones-amb-vagina-que-tinguin-alguna-disfuncio-sexual-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/des-de-fa-dos-mesos-lacompanyant-duna-persona-que-sopera-a-lhospital-de-figueres-pot-fer-el-seguiment-en-temps-real-de-tot-el-proces-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lassir-de-la-fse-reobre-la-tarda-jove-una-consulta-sobre-salut-sexual-per-a-joves-menors-de-24-anys-tots-els-dijous-al-cap-ernest-lluch-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/nova-campanya-de-donacio-de-sang-a-lhospital-de-figueres-amb-54-donacions-103.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-rehabilitacio-en-persones-amb-esclerosi-multiple-de-lhospital-de-figueres-passa-de-tenir-una-mitjana-de-10-a-35-participants-en-2-anys-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-taula-comarcal-dinfancia-i-adolescencia-de-lalt-emporda-impulsa-una-campanya-de-prevencio-dels-embarassos-de-risc-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/nova-campanya-de-donacio-de-sang-a-lhospital-de-figueres-amb-54-donacions-103.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-rehabilitacio-en-persones-amb-esclerosi-multiple-de-lhospital-de-figueres-passa-de-tenir-una-mitjana-de-10-a-35-participants-en-2-anys-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/la-taula-comarcal-dinfancia-i-adolescencia-de-lalt-emporda-impulsa-una-campanya-de-prevencio-dels-embarassos-de-risc-100.html
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LA FUNDACIÓ SALUT
EMPORDÀ

TRANSPARÈNCIA I BON GOVERN

ACTIVITAT

SERVEIS TRANSVERSALS NO 
ASSISTENCIALS

CIUTADANIA

QUALITAT  

PROFESSIONALS

COMUNITAT I TERRITORI 

MEDI AMBIENT

SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

FETS DESTACATS
DE L’ANY 

Fets destacats de l’any

JULIOL AGOST SETEMBRE

L’ABS l’Escala implanta les Unitats Bàsi-
ques Assistencials (UBA3) i la Programa-
ció per motius.

L’Alt Empordà desenvoluparà una prova 
pilot de salut i serveis socials per atendre
persones amb necessitats complexes al 
domicili.

Quatre anys després de la incorporació de 
les figures de salut comunitària a l’ABS
l’Escala, la valoració és molt positiva.

NOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA

OCTUBRE OCTUBRE

L’Hospital de Figueres incorpora el servei 
d’estètica oncològica integral que ofereix 
la Fundació Oncolliga Girona.

El cribratge de càncer de mama té una 
participació mitjana del 70 % a la comar-
ca de l’Alt Empordà.

NOVEMBRE

L’Hospital de Figueres introdueix noves 
mesures d’humanització per millorar
l’experiència dels infants quan han de ser 
operats.

NOTíCIA COMPLETANOTÍCIA COMPLETA NOTÍCIA COMPLETA

https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/labs-lescala-implanta-les-unitats-basiques-assistencials-uba3-i-la-programacio-per-motius-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lalt-emporda-desenvolupara-una-prova-pilot-de-salut-i-serveis-socials-per-atendre-persones-amb-necessitats-complexes-al-domicili-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/quatre-anys-despres-de-la-incorporacio-de-les-figures-de-salut-comunitaria-a-labs-lescala-la-valoracio-es-molt-positiva-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/labs-lescala-implanta-les-unitats-basiques-assistencials-uba3-i-la-programacio-per-motius-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lalt-emporda-desenvolupara-una-prova-pilot-de-salut-i-serveis-socials-per-atendre-persones-amb-necessitats-complexes-al-domicili-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/quatre-anys-despres-de-la-incorporacio-de-les-figures-de-salut-comunitaria-a-labs-lescala-la-valoracio-es-molt-positiva-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-de-figueres-introdueix-noves-mesures-dhumanitzacio-per-millorar-lexperiencia-dels-infants-quan-han-de-ser-operats-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-de-figueres-incorpora-el-servei-destetica-oncologica-integral-que-ofereix-la-fundacio-oncolliga-girona-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-cribratge-de-cancer-de-mama-te-una-participacio-mitjana-del-70-a-la-comarca-de-lalt-emporda-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-de-figueres-introdueix-noves-mesures-dhumanitzacio-per-millorar-lexperiencia-dels-infants-quan-han-de-ser-operats-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/lhospital-de-figueres-incorpora-el-servei-destetica-oncologica-integral-que-ofereix-la-fundacio-oncolliga-girona-100.html
https://www.salutemporda.cat/ca/noticies/el-cribratge-de-cancer-de-mama-te-una-participacio-mitjana-del-70-a-la-comarca-de-lalt-emporda-100.html



	Botón 203: 
	Botón 204: 
	Botón 201: 
	Botón 202: 
	Botón 199: 
	Botón 200: 
	Botón 215: 
	Botón 216: 
	Botón 195: 
	Botón 196: 
	Botón 193: 
	Botón 194: 
	Botón 191: 
	Botón 192: 
	Botón 189: 
	Botón 190: 
	Botón 187: 
	Botón 188: 
	Botón 185: 
	Botón 186: 
	Botón 183: 
	Botón 184: 
	Botón 217: 
	Botón 218: 
	Botón 179: 
	Botón 180: 
	Botón 177: 
	Botón 178: 
	Botón 175: 
	Botón 176: 
	Botón 169: 
	Botón 170: 
	Botón 167: 
	Botón 168: 
	Botón 165: 
	Botón 166: 
	Botón 163: 
	Botón 164: 
	Botón 219: 
	Botón 220: 
	Botón 159: 
	Botón 160: 
	Botón 157: 
	Botón 158: 
	Botón 155: 
	Botón 156: 
	Botón 153: 
	Botón 154: 
	Botón 151: 
	Botón 152: 
	Botón 149: 
	Botón 150: 
	Botón 147: 
	Botón 148: 
	Botón 145: 
	Botón 146: 
	Botón 205: 
	Botón 206: 
	Botón 207: 
	Botón 208: 
	Botón 141: 
	Botón 142: 
	Botón 139: 
	Botón 140: 
	Botón 137: 
	Botón 138: 
	Botón 209: 
	Botón 210: 
	Botón 135: 
	Botón 136: 
	Botón 133: 
	Botón 134: 
	Botón 131: 
	Botón 132: 
	Botón 221: 
	Botón 222: 
	Botón 127: 
	Botón 128: 
	Botón 125: 
	Botón 126: 
	Botón 123: 
	Botón 124: 
	Botón 223: 
	Botón 224: 
	Botón 119: 
	Botón 120: 
	Botón 225: 
	Botón 226: 
	Botón 115: 
	Botón 116: 
	Botón 113: 
	Botón 114: 
	Botón 111: 
	Botón 112: 
	Botón 109: 
	Botón 110: 
	Botón 107: 
	Botón 108: 
	Botón 105: 
	Botón 106: 
	Botón 103: 
	Botón 104: 
	Botón 101: 
	Botón 102: 
	Botón 1010: 
	Botón 1011: 
	Botón 1016: 
	Botón 1017: 
	Botón 1018: 
	Botón 1019: 
	Botón 1012: 
	Botón 1013: 
	Botón 99: 
	Botón 100: 
	Botón 97: 
	Botón 98: 
	Botón 227: 
	Botón 228: 
	Botón 93: 
	Botón 94: 
	Botón 91: 
	Botón 92: 
	Botón 89: 
	Botón 90: 
	Botón 87: 
	Botón 88: 
	Botón 85: 
	Botón 86: 
	Botón 229: 
	Botón 230: 
	Botón 81: 
	Botón 82: 
	Botón 79: 
	Botón 80: 
	Botón 77: 
	Botón 78: 
	Botón 211: 
	Botón 212: 
	Botón 73: 
	Botón 74: 
	Botón 71: 
	Botón 72: 
	Botón 69: 
	Botón 70: 


